Bartosz Rydlinski: Praca a sprawiedliwosc¢:
wokoél probleméw wolnego rynku

Oczywistym jest, ze prezes spotki moze, a nawet powinien zarabiac

wiecej od pracownika, ktéry dopiero wdraza sie w prace firmy. Rodzi sie
natomiast pytanie czy powinien on zarabiac trzysta razy wiecej? - pisze
dr Bartosz Rydlinski dla ,, Teologii Politycznej Co Tydzien”: ,,Prawo (do)

pracy”

W tym roku przypada 200-lecie urodzin Karola Marksa, ktorego
ideologia wptyneta w réwnym stopniu na dyktatorski system realnego
socjalizmu jak i zachodnig socjaldemokracje. Szerokopojeta lewica
przez zdecydowang wiekszo$¢ swojej historycznej misji ogniskowata
swojg dziatalno$¢ wokét problematyki pracy, jej charakteru oraz wptywu
na nasze zycie. Ponadto zwracata uwage na znaczenie ekonomicznego
konfliktu intereséw pracownikéw najemnych oraz posiadaczy $rodkow
produkcji dla dziejowego rozwoju.

Czerwony sztandar powiewajacy co roku w Swieto Pracy 1. maja tak w
Hawanie, Wiedniu, Warszawie czy tez Pekinie symbolizuje robotniczg
krew, w ktOrej zostata zamoczona biata flaga symbolizujgca pokojowe
zamiary robotniczej demonstracji. ,,Krew naszg dtugo lejg katy; Wcigz
ptyng ludu gorzkie tzy; Nadejdzie jednak dzien zaptaty; Sedziami
bedziem wtedy my!” - to stowa od ktorych zaczyna sie hymn Polskiej
Partii Socjalistycznej, ktora walnie przyczynita sie od odzyskania przez
Polske niepodlegtosci w 1918 roku. PPS umiejetnie tgczgc walke
polityczng przeciw panistwom zaborczym oraz postulat wyzwolenia
ekonomicznego mas spotecznych wplyneta na los Rzeczypospolitej. Na
tym przykladzie mozemy zaobserwowac polityczng doniosto$é ruchow
lewicowych, ktére niestety w ciggu ostatnich dekad tracg na ideowym
wyrazie, co fundamentalnie wptywa tak na §wiat ludzi pracy jak i na
spadek politycznego znaczenia ugrupowan lewicowych w $wiecie
Zachodu.

Praca w odwrocie



Od poczatku rewolucji konserwatywno-liberalnej zapoczgtkowanej w
latach 80. XX wieku przez tandem Margaret Thatcher-Ronald Reagan
jesteSmy obserwatorami ciggltego odwrotu Swiata pracy wzgledem
postepujgcej finansjalizacji bazujgcej na pustym pienigdzu, wirtualnej
wlasnosci oraz wszechmocy marek. Neoliberalne idee wyrazane przez
ekonomicznego guru anglosaskiej prawicy, Miltona Friedmana wptynety
nieodwracalnie na otaczajgcg nas rzeczywisto$¢. Wiara w zbawczg moc
wolnego rynku oraz jego ,,niewidzialnej reki”, odejscie od przemystu na
rzecz gospodarki ustugowej, globalny outsourcing oraz rewolucja
technologiczno-informacyjna stworzyty podwaliny pod Swiat chylgcy
sie ku upadkowi. Mowa chociazby o powszechnym i strukturalnym
bezrobociu, ktéry stanowi stalg sktadowg krajobrazu Europy i Stanéw
Zjednoczonych. Opuszczone fabryki, stocznie i hale montazowe
przypominajgce obrazki z katastroficznych filméw, mozemy z tatwoscig
dostrzec w Detroit, Edynburgu, Wtoctawku czy Ostrawie. Symbolizujg
one nie tylko triumf ustug nad przemystem, ale takze i by¢ moze nade
wszystko kres stabilno$ci ekonomicznej i politycznej spoteczenistwa
opartego na pracy - czestokro¢ dobrze ptatnej, dajgcej zatrudnienie
wielu osobom, ktére byty dumne z przynaleznosci do klasy pracujgcej i
ktérych etos byt przekazywany z pokolenia na pokolenie.

Triumf ,freelancerstwa” jest Dzisiaj w miejsce
W pewnym sensie ziszczeniem wysoko
marzeri neoliberalnych uzwigzkowionych
. . , ,btekitnych
ekonomistow, ktorzy wszystko Q. Y )
) kolierzykow”,
co wspolne, spoteczne, ,

. - ktorzy poprzez
panstwowe postrzegali jako uktady zbiorowe
zagrozenie dla wolnosci zapewniali sobie
osobistej konsumentow godne warunki zycia i

pracy dostrzegamy

co raz czesciej wsrod

swoich znajomych i
najblizszych niepokojgcy trend: bieg w kotowrotku prekariuszy,
zyjacych w permanentnym stresie, zyciowym zaktopotaniu i
niepewnosci, karmieni utudg wolnosci ,,freelancerstwa”. W pewnym
sensie jest to ziszczenie marzen neoliberalnych ekonomistéw, ktorzy



wszystko co wspdlne, spoteczne i panstwowe postrzegali jako
zagrozenie dla wolnosci osobistej i ekonomicznej nie obywateli, lecz
konsumentéw.

Ile wolnosci i sprawiedliwosci w wolnym rynku?

Na to pytanie oczywiScie mozna odpowiedzie¢ na wiele sposobow.
Skupmy sie jednak na kwestii zwigzanej z relacjg pracodawca-
pracownik. Na ile wolng osobg jest sprzedajgcy swojg prace ponizej
swojej faktycznej kwalifikacji i ambicji? Czy wolnym jest ten pracownik,
ktéry chciatby wzigé udzial w strajku czy akcji protestacyjnej przeciwko
razgcemu tamaniu praw pracowniczych, lecz obawia sie, zZe zostanie za
to ,ukarany” oraz na jego miejsce czeka cata armia prekariuszy lub
ekonomicznych emigrantéw? Czy jest sie wolnym gdy czesto nie
starcza od pierwszego do pierwszego i w wypadku nagtych i
niezbednych wydatkow jedyng alternatywg dla rodzinnej pomocy
zostajg niekontrolowane przez panstwo ,,chwilowki”?

Kolejng kwestig SciSle zwigzang z wolnym rynkiem oraz ogdlnie
systemem kapitalistycznym jest niesprawiedliwo$¢é podziatu débr. Tutaj
takze mozemy zaobserwowac w ostatnich dekadach totalnych
»rozjazd” pomiedzy poszczegdlnymi klasami. Jak stusznie zauwazajg
wspotczesni ekonomisci tacy jak Paul Krugmann obecnie jeden procent
najbogatszych mieszkancow naszego globu posiada wiecej niz cata
reszta mieszkaricow ziemi. Nic wiec dziwnego, Ze ruch
alterglobalistyczny, protestujgcy w 2011 r. na przeciwko nowojorskiej
gieldy na Wall Street podnosit okrzyk ,,JesteSmy 99%” wskazujac, ze
prawie wszyscy tracimy na rzecz elitarnej grupy hiperposiadaczy.

Wspoftczesni ekonomisci Nastepna
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procent najbogatszych niesprawiedliwosci
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stusznie zauwaza Rafal Wos$ w swojej glosnej ksigzce pt. ,, To nie jest kraj
dla pracownikow” dzisiaj w USA ,$redni dystans pomiedzy zarobkami
CEO i szeregowego pracownika wynosi okoto 1 do 300”. Oczywistym
jest, ze prezes sp6tki moze, a nawet powinien zarabia¢ wiecej od
pracownika, ktory dopiero wdraza sie w prace firmy. Rodzi sie natomiast
pytanie czy powinien zarabiac trzysta razy wiecej? Czy faktycznie
wykonuje tak skomplikowang i wyniszczajgcg prace, by w miesigc
zarabia¢ réwnowarto$c¢ 25 lat aktywnosci zawodowej najgorzej
uposazonego pracownika swojej firmy?

Przeciwko prywatyzacji zyskow i uspolecznieniu kosztow

Globalny kryzys gospodarczo-finansowy 2008 roku uwidocznit
strukturalne problemy neoliberalnego kapitalizmu oraz jego
powszechne zaklamanie. Ci sami ekonomisci, ktérzy przed nadejsciem
finansowanego tsunami znani byli z wiary w zbawczg moc wolnego
rynku, obnizki podatkow, deregulacji sektora bankowego oraz
prywatyzacji kolejnych sektoréw zycia spotecznego nastepnego dnia
ustawili sie w kolejce po wielomilionowg publiczng pomoc, bez ktoérej z
pewnoscig by zbankrutowali. System skrupulatnie budowany przez
prawie trzydziesci lat upadt niczym domek z kart. Paristwa zaczetly
subsydiowaé prywatne instytucje finansowe popadajgc z kryzysu w
zadluzenia, tym samym uspoteczniajgc koszty, ktére przyniost ze sobg
,kapitalizm kasyna”. Niestety demokratycznie wybrani liderzy
zapomnieli o chociazby cze$ciowej nacjonalizacji zyskéw bankow, ktére
przez lata bogacity sie na chciwosci systemu, klamstwie szybkiej stopy
wzrostu sprzedawanym swoim klientom oraz dyktacie swoich
warunkéw swiatu ludzi pracy.

Jedno z wazniejszych pytan na przyszto$¢ dotyczy mozliwosci zmiany
opisywanego stanu rzeczy. Coraz czestsze sukcesy wyborcze
ugrupowan i politykdw podwazajgcych zasadno$¢ demokracji wigzg sie
niejednokrotnie ze spoteczng niezgodg na razgca niesprawiedliwos¢
oraz widoczny na horyzoncie koniec pracy. W tym celu warto rozwazy¢
ustanowienie nowych, celowych sojuszy w obronie cywilizacyjnych
zdobyczy panstwa doby ,,walfare state”. Obecny stan rzeczy, w ktorym
ratuje sie banki a nie ludzi jak stusznie zauwaza Papiez Franciszek jest
,~wstydem, hanbg i bankructwem ludzkos$ci”. Pytanie czy starczy nam
odwagi na wyjscie awaryjne?
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