Krzysztof Wolodzko: Freelancer. Rzecz o
nowym zniewoleniu praca

Freelance to budowana przez media legenda, mit, w ktérym jednostka
kgczy pasje z sukcesem finansowym. W rzeczywistosci freelancerzy to
zwykle ludzie na umowach $§mieciowych lub samozatrudnieni
zaludniajgcy Swiat prekariuszek i prekariuszy - pisze Krzysztof
Wotodzko dla ,, Teologii Politycznej Co Tydzien”: ,Prawo (do) pracy”.

Zmiany sg niezmienng cechg wspotczesnosci — kulturowa, spoteczna i
gospodarcza rzeczywisto$¢ wspotbrzmia w tym wzgledzie
zdumiewajgco. Ta stata jest fundamentem niespdjnosci §wiata. Rzecz
jasna, w skali jednostkowej mamy prawo zaprzeczy¢ tej obserwacji.
Wydaje sie jednak, ze niestabilno$¢ zyciowa jest coraz
powszechniejszym doswiadczeniem kolejnych rocznikéw wchodzgcych
w smuge cienia. Przesuwa sie rOwniez granica dojrzatosci, pojmowanej
jako wejscie w stabilng pore zycia. Juz nie ukonczenie studiéw, zdobycie
zawodu czy tytutu magistra i pojscie do pracy, ale czas miedzy 30. a 40.
rokiem zycia staje sie okresem siegania dojrzatosci.

Poszukiwanie i zmienianie pracy, migracje ekonomiczne, rozwody, brak
zakorzenienia sprawiajg jednak, ze dojrzatos¢ przestaje sie kojarzy¢ np.
7 Zajmowaniem coraz wazniejszej pozycji w wielopokoleniowej rodzinie
oraz stabilnym awansowaniem w ramach tego samego zaktadu pracy.
Zaréwno $wiat konserwatywnych, jak i socjaldemokratycznych struktur
spoteczno-gospodarczych zostat pozarty przez zadajgcy cigglej
elastyczno$ci ultraliberalny model kapitalizmu. Zyciowa stabilno$¢ staje
sie coraz czeSciej przywilejem, a nie normg. RdGwnoczes$nie
niestabilnos$¢ przedstawiana jest przez kulture masowg jako co$
atrakcyjnego i ozywczego. Wiele jednak wskazuje, ze pozorny duch
rewolty, ktorym uwielbia gra¢ popkultura, stanowi narzedzie
utrzymania spoteczno-ekonomicznego ultraliberalnego status quo.



Niestabilnos¢ zyciowa jest Nie mogto si¢ oby¢
coraz powszechniejszym bez tego wstepu przy

doswiadczeniem kolejnych okazji rozwazan o

rocznikéw wchodzgcych w pracy freelancerki i

L freelancera. Nie
smuge clenia pozostaje bowiem
bez znaczenia, ze to
termin oznaczajgcy
prace zarobkowg w realiach kapitalizmu bez zobowigzan. Czy moze
Scislej: w realiach podmiotow rynkowych starajgcych sie za wszelka
cene znacznie ograniczy¢ swoje spoteczne zobowigzania. Aby lepiej
uchwyci¢ kontrasty i glebokg niejednoznacznos¢ tej formy zarobkowej

aktywnosci, na prace te warto spojrze¢ dwojako.

Pierwszy sposob blizszy jest ultraliberalnym mitom. Freelance to
fascynujgca, niczym nieskrepowana, nieustannie nastawiona na
samorealizacje i ciggly rozwd6j forma zarobkowania, nieledwie
magicznie tgczgca pasje z sukcesem finansowym. To legenda budowana
przez media przeznaczone dla wzbogaconej inteligencji (tak rozumiem
polska klase Srednig), czyli nielicznych naprawde solidnie zarabiajgcych
dziennikarzy i publicystow, wyzszego segmentu ludzi z marketingu,
dobrze sytuowanych 0séb ze sSrodowisk artystowskich. Kt6z nie
chciatby by¢ freelancerem z tej neoliberalnej basni?

Klopot w tym, ze w rzeczywistym $wiecie freelancerki i freelancerzy to
zwykle ludzie na umowach §mieciowych lub samozatrudnieni. To oni
zaludniajq Swiat prekariuszek i prekariuszy — cho¢ rownie dobrze
mozna méwic po prostu o pracownicach i pracownikach umystowych
stabiej zarabiajgcej inteligencji, niekiedy pozbawionych wszelkich
ubezpieczen spotecznych. W Polsce zaczeto ich przybywac po
ogloszeniu pakietu antykryzysowego w 2009 roku. Wtedy to w
najwazniejszych mediach w Polsce ta cata mtodointeligencka drobnica,
ktéra na ogot gleboko wierzyta w realny liberalizm gospodarczy, zaczeta
by¢ masowa uSmieciowiana. P6Zniej wielu z tych, ktorzy szerzyli kult
samorealizacji, spostrzegto, jak gorzko smakuje ona bez etatu — albo ze
dtugoletnie przebywanie w niestabilnych warunkach zawodowych
zdecydowanie utrudnia rozwijanie pasji i osigganie dtugofalowych
celow.



Pozorny duch rewolty, ktérym Jest rzecza

uwielbia grac¢ popkultura, znamienna, ze w
stanowi narzedzie utrzymania ostatnich latach
. ukazato sie kilka
spoteczno-ekonomicznego o
ksigzek

ultraliberalnego status quo opowiadajgcych o

rozczarowaniu

polskim modelem
zycia zawodowego — pisanych juz z perspektywy ludzi mtodych,
trzydziestokilkuletnich. Mysle choc¢by o Swietnym reportazu ,,Nie
hanbi” Olgi Gitkiewicz, o ostatniej ksigzce Rafata Wosia, czyli ,,To nie
jest kraj dla pracownikéw”, oraz o ,,Zawodzie. Opowiesciach o pracy w
Polsce. To o nas” Kamila Fejfera. Autor tej ostatniej lektury jest zresztg
tworcg sarkastycznego internetowego profilu ,,Porazka. Magazyn
Swiadomego tryharderiatu”.

Termin ,tryharderiat” powstat na bazie terminu ,,prekariat” i
angielskiego zwrotu ,try harder” — prébuj mocniej. Stworzony przez
Fejfera bardzo szybko zdobyt popularnos¢. Troche szkoda, Ze ksigzka
nie udzwigneta powodzenia przeSmiewczego magazynu. Na marginesie:
tryharderiat to wiele méwigce okre§lenie. Swiat pracy
trzydziestokilkulatkow nie jest bowiem jedynie niestabilny zawodowo i
finansowo niepewny. To Swiat, w ktorym — fatszywa — obietnica glosi,
ze jesli postarasz sie bardziej, z pewnoscig odniesiesz sukces. To §wiat
nowej coachingowej szarlatanerii, znakomicie opisanej w nie dos¢
chyba naglo$nionej w Polsce ksigzce ,,Petla dobrego samopoczucia”
Andrew Spicera i Carla Cederstroma.

Obietnica samorozwoju i presja na ciggle ,staranie sie bardziej” nie
uwzglednia szeregu obiektywnych czynnikéw spoteczno-
gospodarczych, w sieci ktérych zyjg jednostki — choéby tego Ze kapitat
kulturowy i ekonomiczny jest dziedziczony, a awans spoteczny bez
mocnego wsparcia panstwowego jest w skali masowej znacznie
utrudniony. Dzi§ w Polsce zresztg na ogét dobrze juz widac, ze to
bardzo konkretne czynniki Srodowiskowo-rodzinne decydujg o tym, czy
»starajgce sie bardziej” jednostki wejdg do waskiej grupy wzbogaconej
inteligencji, czyli tzw. polskiej klasy §redniej, czy tez bedg musiaty
ratowac sie ucieczkg na emigracje lub zadowoli¢ sie funkcjonowaniem



na nizszych szczeblach drabiny. A co dopiero méwi¢ o mocnym awansie
spotecznym dzieci z rodzin wspdtczesnego proletariatu do warstw
uprzywilejowanych?

Obietnica samorozwoju i Krytyczna ocena

presja na ciggte ,staranie sie wspotczesnej pracy

bardziej” nie uwzglednia moze budzic

sprzeciw u tych,

szeregu obiektywnych , .
ktérzy bojg sie, ze

czynnikow spoteczno- .
o wszelkie tego typu
gospodarczych, w sieci poglady wynikaj z
ktorych zyja jednostki perwersyjnej
tesknoty za PRL i nie

uwzgledniajg szeregu
transformacyjnych dobrodziejstw. Ale to falszywa perspektywa,
paralizujgca swobodng dyskusje o wspétczesnych problemach i
blokujgca wszelkie proby zmiany sytuacji choé¢ na troche lepszg dla
pracownikow i pracownic najemnych. Dzi$, jak sie wydaje, to
demografia i migracja zarobkowa sg gféwnymi motorami zmian na
rynku pracy, dzieki ktorym takze pracujgca inteligencja coraz czesciej
mowi ,,nie!” — zaréwno pracodawcom, jak i realiom rynku pracy. Wcigz
jednak przed nami pogtebiona dyskusja nad realiami pracy po polsku i
tego, jak wyzwoli¢ zycie spoteczne spod presji panekonomizmu. Cho¢
intelektuali$ci w Polsce raczej nie sg sktonni o tym zbyt wiele mowic,
coraz wyrazniej wida¢, ze rodzimy model peryferyjnego kapitalizmu i
realia rynku pracy to nie problem $cisle ekonomiczny, ale bardzo silny
determinant spoteczny: decydujgcy o przysztosci kolejnego pokolenia.



