Krzysztof Wolodzko: Po stronie
przegrywajgcych

By¢ moze caty mit ,,Solidarnosci” zamyka sie dzi§ w odpowiedzi na
proste pytanie: po czyjej jestes stronie? Trzeba stac po stronie Swiata
pracy, gdyz Swiat kapitatu ma dos¢ pieniedzy i mozliwosci, by sie o
wlasne sprawy zatroszczyc¢. Ocalimy mit Solidarnosci, stojgc po stronie
przegrywajacych — przeczytaj tekst Krzysztofa Wotodzko z ,, Teologii
Politycznej Co Tydzien”: Solidarnos¢. Polski idiom.

Zastanawiam sie niekiedy, co dajg solenne zapewnienia sktadane w
sierpniowo-solidarnosciowych okolicznos$ciowych tekstach, ze wcigz
potrzebujemy mitOw i tresci pierwszej ,,Solidarnosci”. Wszak realne
doswiadczenie spoteczne dotyczgce wspotczesnych relacji miedzy
Swiatem pracy a kapitatu, miedzy trescig gospodarki a przyjetymi
wzorcami kulturowymi, miedzy mitem i po cze$ci praxis zdecydowanie
egalitarnej pierwszej ,,Solidarno$ci” a obyczajami i nawykami
wspoblczesnej rozwarstwionej polskosci nie pozostawiajg ztudzen: nie
wchodzi sie dwa razy do tej samej rzeki. A przeciez sam sktadam
podobne zapewnienia: nadzieja wbrew nadziei? Czy sg po temu
racjonalne przestanki?

Pierwsza ,,Solidarno$¢” nie jest dzi$ nauczycielkg zycia, poniewaz tamto
Zycie juz nie istnieje: ani w jemu wiasciwych formach instytucjonalno-
opresyjnych (,pozwdlcie no, obywatelu, na moment”), ani w wiekszosci
struktur i procesow nieformalnie-spotecznych (,,gdzie sie podziaty
tamte prywatki?”). Wiele doswiadczen jest nie do powtdrzenia rowniez
ze wzgledu na szereg miekkich powigzan budujgcych/determinujgcych
rzeczywistos$¢. Zwré¢my uwage na jeden tylko fakt. Maciej Miezian,
krakowski historyk od lat zwigzany z Nowg Hutg, opowiadal mi swego
czasu o fenomenie tamtejszych wielkoprzemystowych protestow z lat
80. XX w.: ,W stanie wojennym o roli Huty imienia Lenina
zadecydowato to, zZe kombinat miat tylko jedno wejscie i wyjscie.
Pochéd tworzyt sie w naturalny sposdb po wyjsciu kazdej zmiany. Huta
pracowata w systemie czterobrygadowym, co 8 godzin pare tysiecy



hutnikéw wychodzito jedng bramg z pracy do miasta; wystarczyto
rozwing¢ transparent, rzucic ulotki, krzykng¢ hasto i robit sie naturalny
pochdd. Jesli byly zamieszki, to po o$miu godzinach ttumienia
wychodzita nastepna zmiana, ktora sie wigczata” (,Trybuna”, ,,Reagan
pogonit Lenina”, nr 151 (4660), 30 czerwca 2005 r.).

Przy okazji. Niewykluczone, ze w zyciu publicznym pamie¢ o
»Solidarnos$ci” podtrzymujg ludzie zwigzani z nig sentymentami i
nienawisciami, a nie etyczng potrzebg, powigzang z solidarystycznym
rozumieniem relacji spoteczno-gospodarczych: biograficzna stata kaze
im wracad czy to do ,$wigt obolatej dupy” (wedle okreslenia Jana
Krzysztof Kelusa), czy to do niezobowigzujgcej do niczego poza
problemami gastrycznymi przypomnikowo-restauracyjnej celebry. Idgc
za ich poleceniami znudzeni tamtg historig urzednicy mtodszych
pokolen, grzecznie wypetniajgcy polecenia stuzbowe (przygotowac,
zorganizowac, rozda¢ medale, posadzi¢ przy stole), podpisujg umowy
na catering, wynajem sali i organizujg rézne przypisane okoliczno$ciom
podniostosci. Sg medale, jest ,,ochlaj i wyzerka”, moze jakas wystawa z
blakngcymi na zdjeciach nieopisanymi bohaterami drugiego, trzeciego i
entego planu, a bohaterem - w zaleznosci od tego kto i dlaczego - jest
albo Watesa, albo Gwiazdowie.

Tak naprawde dobrze dzi$ wida¢, Ze historia pierwszej ,,Solidarnosci”
nie cieszy sie nawet krztyng tej popularnosci, jakg przy aktywnym
udziale centroprawicy i neoendecji znalazta w oczach spoteczenstwa
pewna grupa uczestnikdéw powojennego podziemia
antykomunistycznego. Jestem to w stanie zrozumie¢: wydobyta z
cienia historia, ktora dobrze komponuje sie z kultem broni palnej,
fizycznej tezyzny i niezbednej w Polsce dawki martyrologii sprzedaje sie
lepiej niz wypowiadany cynicznie albo naiwnie refrenik: ,nie
zapominajmy o ideatach Sierpnia”. Nikt o zdrowych zmystach nie
wierzy chyba, Ze urzgdzone w interesie zasobnych wielkomiejsko-
kapitatlowo-inteligenckich elit polskie panstwo w jego wspétczesnej
formie ma co$ wspolnego z egalitarng, propracowniczg, ze swojej
historycznej natury zdecydowanie antyliberalng czy wprost
antykapitalistyczng pierwszg ,,Solidarnoscig”.



Fenomen ruchu/zwigzku u jego Zrédet polegat rowniez na tym, ze
odnalazt on dla siebie przestrzen w nader niesprzyjajgcych warunkach
geopolitycznych i ustrojowych. Sprzyjat jej za to fakt, ze wladza
polityczna, ktora legitymizowata sie swoim rewolucyjno-robotniczym
charakterem, i ktora de facto byta najwiekszym pracodawcg w
owczesnym centralistycznym systemie ekonomicznym, ptacita coraz
wiekszg cene za ttumienie pracowniczych wystgpien. W latach 80 XX w.
Polacy nie tylko cieszyli sie z wyboru Karola Wojtyty na Stolice
Piotrowa; ot6z niemal wszyscy, czy tego chcieli czy nie chcieli,
mentalnie byli socjalistami: sprawity to lata edukacji, propagandy, form
codziennego zycia. W ,,Cztowieka z Zelaza” Andrzeja Wajdy wpisana
jest wymowna scena dokumentalna, bodaj z filmu ,,Robotnicy 80”. Ot6z
kobieta w Srednim wieku méwi, ze wladza najwyrazniej chciataby
utrzymac ludzi w ciemnocie, ale przeciez ta sama wtadza pozwolita
robotnikom skonczy¢ szkoty: robotnicy skonczyli szkoty i wiedzg, co im
sie od socjalistycznego panstwa nalezy. Podobnie dzi$ prekariacka
mtodziez idzie do szkoty i bardzo szybko sie orientuje, Ze jest samotna
w wielkim wyscigu szczurow. I niemal wszyscy stojg odwroceni.

To truizm: dwczesny system wychowat wiasnych grabarzy.
Powazniejszy kltopot w tym, Ze transformacja pogruchotata wielu z tych
grabarzy kosci, a ,,Solidarno$¢” zamienita sie centroprawicowg
organizacje parapolityczng, ktéra legitymizowata zaréwno terapie
szokowg, jak np. cztery reformy Akcji Wyborczej ,,Solidarno$¢”. Solidna
praca legendarnego zwigzku nie tylko na wiasny brak wiarygodnosci to
fenomen, ktory po czesci opisat juz David Ost w ,,Klesce Solidarnosci”,
ale temat zdecydowanie zastuguje na prezentacje w skali
nadchodzgcych trzech peinych dekad III Rzeczpospolitej. Nawet jezeli
przyjmiemy, ze obecny szef ,Solidarno$ci” Piotr Duda wprowadzit
nieco inny, mniej polityczny, a bardziej prozwigzkowy kurs; nawet jezeli
w OPZZ wiedzg juz dzis, ze trzeba sie otworzy¢ na mtodych
pracownikow, ktérzy haruja tak, jakby ,, prawa pracy nie byto”, to wcigz
dobrze wida¢, jak bardzo duze organizacje zwigzkowe uwiktane sg w
swoje historyczne afiliacje.

Notabene, w swojej wczesniejszej pracy ,,Solidarnos¢ a polityka
antypolityki” Ost zwrécit uwage na fenomen, ktéry czesto umyka
naszej uwadze. Stan wojenny doprowadzit do gtebokiego przeobrazenia



W pojmowaniu ,,Solidarnosci” jako ruchu spotecznego. O ile do 13
grudnia 1981 roku NSZZ ,,Solidarnos$¢” byt wiasnie zwigzkiem
zawodowym, skonfederowanym ale osadzonym w jasno okres§lonych,
na ogot wielkoprzemystowych strukturach skupiajgcych klase
robotniczg i inteligencje techniczna, o tyle pdzniej ,,Solidarnos¢” stata
sie ,,le$ng partyzantkg rozproszonych sit”, bytem proteuszowym.
Kazda inicjatywa, Srodowisko, posta¢, machanie flaga, gtoszenie
wszelkich hasel podciggano pod ,,Solidarno$¢”, ktéra w latach 80. XX w.
stata sie wtasciwie synonimem demokratycznej opozycji. Byly z tego
pewne Korzysci, pewna elastycznos$¢, ktéra umozliwiata dalszy opér, ale
najwiekszym problemem stato sie absolutne niemal rozproszenie i
rozmycie solidarno$ciowej tozsamosci: tym bardziej ze w 1988 roku z
okotosolidarnosciowego kapitatu kulturowego i finansowego zaczety
korzysta¢ mtodsze pokolenia opozycji, czesto o wiele juz bardziej
konserwatywne i liberalne od starszych o dekade czy dwie kolezanek i
kolegow.

I tak mtoda polska inteligencja na plecach starszych od siebie robotnic i
robotnikéw w czas przepoczwarzania ustrojowego zaczeta
blyskawicznie wchodzi¢ do redakgcji i instytucji, dochodzi¢ do pieniedzy
i mozliwosSci. Tyle ze na odchodne rzucita klasie robotniczej zupeinie
inne stowo nizli: ,,dziekujemy”. C6z, widocznie kazda #dobrazmiana
ma swoje ofiary wliczone w koszta (owszem, to sarkazm).

Projekt powtdrzenia pierwszej ,,Solidarnosci” jest gteboko
ahistoryczny. Przynajmniej w literalnym, czyli strukturalnym sensie.
Jezeli chce kto$ pierwszej ,Solidarnos$ci” to znaczy, Ze pragnie
restauracji socjalizmu, w szerokim tego stowa znaczeniu. Jezeli miatby
to by¢ model skandynawski, to nie miatbym nic przeciwko. Ale xero-
pomysty na rzeczywistos$¢ to zawsze fantasmagoria, niezaleznie od
tego czy miatby to by¢ xero-etatyzm czy xero-wolnorynkizm. Ta
»gteboka niemoznos$é¢” powrotu do Zrédel wigze sie réwniez z faktem,
ze Polska, kolebka niezaleznych zwigzkéw zawodowych po wschodniej
stronie zelaznej kurtyny, nalezy dzi$ do jednego z najstabiej
uzwigzkowionych krajéw w skali catej Europy.

Jest jeszcze jedna wazna sprawa, ktéra dobrze pokazuje, w jak réznym
miejscu jesteSmy. Miedzy 11 a 14 wrze$nia 2013 w Warszawie odbyta
sie pierwsza od wielu lat akcja protestacyjna zwigzkéw zawodowych,
zorganizowana pod hastem: ,Do$¢ lekcewazenia spoteczenstwa”. W jej
trakcie odbywaly sie takze réznorakie debaty eksperckie, ktére od



wiekszos$ci podobnych imprez réznito to, Ze prezentowaty
propracowniczy i prozwigzkowy, a nie np. probanksterski i
antyzwigzkowy punkt widzenia lokalnej i globalnej rzeczywistosci.
Jedna z tych dyskusji dotyczyta ksztattu dialogu spotecznego oraz
kondycji zwigzkéw zawodowych w Polsce. WSrdd rozméwcedw byt prof.
Juliusz Gardawski, socjolog gospodarki, dyrektor Instytutu Filozofii,
Socjologii i Socjologii Ekonomicznej Szkoty Gtéwnej Handlowej, ktéry
zwrdécit uwage, ze dopiero od niedawna zwigzki zawodowe zaczely
wystepowaé w imieniu os6b zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych.

Przypomne, Ze w naszym kraju ponad dwa miliony pracownic i
pracownikéw utrzymuje sie z zaje¢ wykonywanych na podstawie umow
cywilnoprawnych (o dzieto i zlecenie) lub pracuje na samozatrudnieniu.
Gléwny Urzad Statystyczny podaje z kolei, Ze ponad 80 proc. oséb
zatrudnionych w ten sposob przyjmuje niekorzystne dla siebie warunki
wbrew sobie, ulegajgc roznorakiej presji, ktora stanowi wypadkowa
rodzimej ,kultury zatrudnienia”, sytuacji na rynku pracy, wtasnej/
Srodowiskowej biografii kulturowo-ekonomicznej i mieszkaniowej.

Nieco pdézniej przeprowadzitem dla ,,Nowego Obywatela” obszerny
wywiad z prof. Gardawskim, ktory stwierdzat w nim jasno: ,,W
miedzynarodowym podziale pracy Polska zajmuje pozycje kraju
poOtperyferyjnego. JesteSmy paristwem na dorobku, a wsrdd krajow
Europy Centralnej, ktére wyzwolity sie z autorytarnego socjalizmu,
zajmujemy miejsce Srodkowe pod wzgledem rozwoju ekonomicznego.
(...) My jesteSmy krajem, w ktérym transnarodowe korporacje mogg
bardzo duzo, ale nie wszystko. W niektorych sieciach handlu
wielkopowierzchniowego, mimo oporu menedzmentu, powstaty
zwigzki zawodowe, organizowano strajki. Z drugiej jednak strony
stopien swobody kapitatu zagranicznego jest znacznie wiekszy niz w
krajach starej demokracji. Robilimy niedawno na zlecenie
»Solidarnosci« badania, z ktorych wynika, Ze kapitat szwedzki u siebie
jest niezwykle otwarty na zwigzki zawodowe (petnig tam one zresztg
inne funkcje niz u nas), a w Polsce wprowadza rozwigzania nieprzyjazne
zwigzkom zawodowym. Korporacje anglosaskie sg tradycyjnie
niechetne zwigzkom, lecz okazato sie, ze takze czes$¢ korporacji
niemieckich nasladuje u nas pod tym wzgledem Amerykanow czy
Brytyjczykéw”.



A jak w ocenie profesora wygladajg relacje rodzimego biznesu ze
zwigzkami zawodowymi? Naukowiec przypominal, Ze przez dtugi czas
srodowisko prywatnych przedsiebiorcéw w Polsce sktadato sie z ludzi,
ktérzy byli wychodZcami z duzych przedsiebiorstw panistwowych. To
byli ludzie, ktérzy rekrutowali sie z szeregow zastepcow dyrektoréw,
szeféw dziatow, kierownikow produkcji: ,w poczatkach ksztattowania
nowej polskiej klasy przedsiebiorcow byta ona nastawiona mocno
antyzwigzkowo. Ten $§wiat bardzo sie zmienit, nomenklaturowi
przedsiebiorcy nizszego szczebla w wiekszosci juz odeszli z czynnego
biznesu”.

Jak przedstawiata sie sytuacja w ostatnich latach? Wedle istniejgcych
badan okoto 18,9 proc. przedsiebiorcéw prywatnych uznaje, ze zwigzki
powinny dziata¢ we wszystkich przedsiebiorstwach, niezaleznie od
formy wtasnosci, 25,7 proc. z nich twierdzi, ze tylko w publicznych, a co
trzeci przedsiebiorca deklaruje, ze zwigzki w ogdle nie powinny dziata¢
w firmach (34,9 proc.). Prof. Gardawski zwraca uwage, ze witasciciele
zaktadoéw o bardzo ztej sytuacji czesciej widzg potrzebe dziatania
zwigzkéw zawodowych niz w tych o dobrej sytuacji: ,,moze to by¢
sygnal, ze przy kiepskiej kondycji firm szwankuje komunikacja z
pracownikami i wowczas okazuje sie, iz mediacja zwigzkowa bytaby
przydatna”.

Powyzsze szczegotowe dane i ekspercka analiza pokazujg, ze zwigzki
zawodowe majg dzi$ w Polsce pod gorke. Jezeli jednak ktos chciatby
zobaczy¢ z bliska realia pracy zwigzkowej w prywatnych firmach w III
Rzeczpospolitej, szczegodlnie tam, gdzie zwigzkowcy rzeczywiscie
walczg i nie dali zamalowac sie na z6tto, to polecam z kolei wywiad z
Justyng Chrapowicz, przewodniczgcg organizacji zaktadowej NSZZ
»S0lidarno$¢” w Lidlu, zwolniong z pracy za dziatalnos$¢ zwigzkowq. Na
zachete drobny fragment: ,bezposrednim powodem zwolnienia nas
byto wszczecie sporu zbiorowego i domaganie sie utworzenia Funduszu
Socjalnego. Firma zatrudniajgca 12 tys. pracownikow nie odprowadza
sktadek na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Nie jestesmy
»roszczeniowcami«, wbrew temu, co sie o nas czesto méwi. Fundusz
socjalny w takiej firmie powinien by¢ normg. Zamiast jednak zgodnie z
prawem rozpoczg¢ niezwloczne negocjacje prowadzgce do
porozumienia, pracodawca wreczyt nam zwolnienia dyscyplinarne”.



W jaki sposéb i dlaczego strajkowali zwigzkowcy z ,,Lidla”? Raz jeszcze
Chrapowicz: ,,W moim miejscu pracy w L.odzi kilka tygodni temu
organizowalismy akcje ptacenia jednogroszéwkami przy kasach, aby
zablokowac ruch i zwrdci¢ uwage na zte warunki pracy w Lidlu. W
sklepach rosng obroty, ale liczba pracownikdw zmniejszyta sie w
poréwnaniu z sytuacjg sprzed kilku lat. W efekcie musimy pracowac
dtuzej, dostajemy czesto nadgodziny. Ponadto chociaz pracujemy
ciezko i dtugo, to wielu pracownikéw jest zatrudnionych na niepeiny
etat. Zbyt mata liczba zatrudnionych jest najwiekszym naszym
problemem, bo z tym wigzg sie inne kwestie. Cho¢by niemoznos¢
wziecia urlopu w odpowiednim czasie wtasnie dlatego, ze pracownikow
jest za mato i kazdy jest potrzebny”.

Co zatem dzi$ oznacza pamiec o ideatach Sierpnia? Sadze, Ze przede
wszystkim wierno$¢ Swiatu pracy, znajomos$¢ jego wspotczesnej
kondycji, bolgczek, perspektyw i aspiracji. Bardzo wazna rzecz:
pierwsza ,,Solidarno$¢” nie jest wtasnosScig obecnej ,,Solidarnosci”.
Dzisiejszg pierwszg ,,Solidarnoscig” jest chociazby Ogdélnopolski
Zwiagzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza, ktéry walczy o interesy
pracujgcych ubogich, kobiet i mezczyzn na umowach §mieciowych,
troszczy sie o sprzgtaczki i ochroniarzy zatrudnianych na fatalnych
warunkach przez prywatne firmy zwigzane kontraktami z publicznymi
instytucjami. OZZ IP, podobnie jak pierwsza ,, Solidarnos¢”, jest ruchem
ktéry gromadzi zar6wno stabo optacanych i wyzyskiwanych
pracownikéw najemnych, jak i mtodg zaangazowang inteligencje
(szczerze polecam tekst ,,Posprzgtac wyzysk”, autorstwa Olgi Baszuro z
Akademii Sztuki w Szczecinie).

By¢ moze caty mit ,,Solidarnosci” zamyka sie dzi§ w odpowiedzi na
proste pytanie: po czyjej jeste$ stronie? To najprostsze i zawsze
najlepiej dziatajgce: ,,sprawdzam” w sporach ideowych i w dziataniu.
Whbrew oklepanym frazesom duzej cze$ci centroprawicy, ktéra
nierzadko doszta do wptywow na plecach robotnic i robotnikéw z
czasOw pierwszej ,Solidarnos$ci”, zwigzki zawodowe sg dzis w Polsce na
tyle stabe, a interesy pracownicze na tyle lekcewazone, zZe jest tylko
jedna dobra odpowiedz: trzeba sta¢ po stronie §wiata pracy, gdyz Swiat
kapitatu ma do$¢ pieniedzy i mozliwosci, by sie o wlasne sprawy
zatroszczy¢. Ocalimy mit Solidarnosci, stojgc po stronie
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przegrywajgcych. A przeciez w naszych warunkach wcale liczna ich
rzesza rekrutuje sie nie tylko sposrdd najnizszych warstw spotecznych,
ale takze aspirujgcych do nieudanego projektu pod tytutem: polska
klasa Srednia.



