Przekuwanie marzen w dzialanie. O Akademii
Liderow Fundacji Swietego Mikotlaja w
Tygodniku ,, Idziemy”

Poznanie zasad negocjacji pozycyjnych i problemowych, nabranie
wprawy w wystgpieniach publicznych czy wtajemniczenie w metody
skutecznego fundraisera to wiedza cenna, ale prawdziwym ,,creme de la
creme” tych dziesieciu dni Akademii Lideréw Fundacji Swietego
Mikotaja byli goscie, ktérzy przyjechali z bardzo ciekawymi wyktadami
— pisze Iwona Budziak w Tygodniku ,,Idziemy”.

Pod koniec lipca trzydzie$cioro mtodych ludzi przyjechato do
benedyktyniskiego opactwa w Tyncu, by uczestniczy¢ w zajeciach
Akademii Lideréw Fundacji Swietego Mikotaja. W Polsce niewiele ponad
9 proc, ich rowiesnikéw wigcza sie w prace wolontariackg, oni chcgito
robig, a Akademia daje im narzedzia, by swe projekty mogli zrealizowac
W sposob najlepszy z mozliwych.

Przyjechali z catej Polski. Marta Majewska i Jan Kozikowski sg z Gdym,
poznali sie na debatach oksfordzkich dla licealistéw. Przywiezli ze sobg
projekt takich debat dla szkol podstawowych. - Debaty nauczyty nas
mowic, argumentowac, prezentowac sie. Chcemy dac szanse takiego
doksztatcania sie mtodszym uczniom - mowig. Kamil Cienkusz jest z
Ostrowa Wielkopolskiego, gdzie z przyjaciotmi aktywnie dziata w Sto-
warzyszeniu Koliber. - Chcemy propagowac lokalny patriotyzm - mowi.
Z kolegg planujg poprowadzi¢ w szkotach Srednich lekcje na temat
Republiki Ostrowskiej. Ania Dyla z Lublinca przywiozta do Tyrica wita-
sny projekt miedzykulturowych i miedzypokoleniowych spotkan
integracyjnych. Gabrysia Nesteruk z Krakowa przygotowuje projekt
spotkan z seniorami mieszkajagcymi w domach spokojnej starosci,
Maksymilian Zych - ,,katowicki szlak zydowski”. a Wiktor Gornostaj z
Morgga mysli o integracji dzieci ukrainskich z polskimi rowie$nikami.



Szkolenie jest intensywne. Dziesieciodniowe zajecia trwajg od godz. 9
do 22, z przerwami na positki. - Chcemy zZeby nasi podopieczni uczyli
sie od najlepszych. Dlatego zatrudniamy wybitnych trenerow, majgcych
doswiadczenie w pracy warsztatowej dla duzych firm - méwi Antonina
Grzadkowska, koordynujgca program Akademii Liderow. - Rozwijamy
ich kompetencje spoteczne, takie, ktore pomoga im pozniej pracowac z
rowiesnikami, umiejetnosci komunikacyjne, prezentacyjne, uczymy jak
by¢ liderem i jak zarzadzac grupg - méwi o pracy tutorow Przemystaw
Rybarczyk, menedzer, specjalista ds. mediacji, negocjacji i
rozwigzywania konfliktéw, coach, konsultant i trener biznesu. -
Podczas zajec¢ dowiaduja sie, ze wazne jest nic tylko to by zrobic cos
dobrego, ale tez, by w projekt angazowac innych. Uczestnicy sg dla
siebie bardzo zyczliwi, podsuwajg sobie pomysty, bardzo sie inspirujg -
dodaje Marta Krawczyk - psycholog, terapeutka, trener rozwoju
osobistego. - Pomagamy im przeku¢ marzenia w plan dziatania -
podsumowuje Justyna Krzykata - psycholog, trener, coach i facylitator.
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- Imponuje mi ich

otwartosc, che¢
poznawania Swiata i odwaga. W ubiegtym roku uczestniczytem w
zajeciach z konstruowania uwag krytycznych, czyli jak w merytoryczny
sposob powiedzie¢ komus, ze zawalit. Kiedy podczas wy stapien czyjs
komunikat byt dla grupy niezrozumiaty, nie poddawat sie, mowit: chce
drugi raz sprobowac. To mi zaimponowato.

Zapytane o to, co podczas warsztatéw byto dla nich cenne, przyjaciétki
Amelia z Biategostoku i Emilka z Katowic zgodnie stwierdzity, ze
mozliwos$¢ poznania techniki komunikatu zwrotnego FUKO i pomocne-
go w komunikacji z innymi modelu zachowan Extended DISC. Brzmi
specjalistycznie? To pojecia ze szkolert menedzerskich, sprzedazowych.



HR-owych. Zapamietaty je, bo jak wierzg, te umiejetno$ci mogg wyko-
rzystac zaro6wno podczas realizacji projektu, jak i w codziennym zyciu.
Jesli przy okazji jakiego$ wydarzenia, koncertu, eventu kto$ zobaczy
dwie sympatyczne dziewczyny rozstawiajgce ptétna, rozdajgce pedzle i
farby i zachecajgce do malowania - to zapewne bedg one. Z tak
powstatych obrazow uszyja torby i sprzedadzg je na aukcjach, z ktorych
pienigdze zasilg konta placowek opiekunczych.

Poznanie zasad negocjacji pozycyjnych i problemowych, nabranie
wprawy w wystgpieniach publicznych czy wtajemniczenie w metody
skutecznego fundraisera to wiedza cenna, ale prawdziwym creme de la
creme tych dziesieciu dni Akademii byli goScie, ktorzy przyjechali z
bardzo ciekawymi wyktadami. Ks. prof. Franciszek Longchamps de
Berier - prawnik, wyktadowca prawa rzymskiego U], Arkady Rzegocki -
szef stuzby zagranicznej RP, Jolanta Rzegocka - anglistka i
kulturoznawczyni. Michat Szuldrzynski - redaktor naczelny tygodni-
ka ,,Plus Minus”, bp prof. Jacek Grzybowski - filozof. - Chcemy, by te
spotkania dawaty uczestnikom Akademii wielostronne spojrzenie na
przestrzen publiczng, na tematy dotyczac odpowiedzialnosci, liderstwa,
zmieniania swiata, by poszerzaty ich horyzonty - podkresla Antonina
Grzadkowska.

Akademia Liderow od poczatku swej dziatalnosci wyszkolita 205
lideréw, ktérzy zrealizowali 143 rézne projekty na rzecz swych
lokalnych spotecznosci. W tym roku przybyto jej kolejnych
trzydzieScioro mtodych ludzi gotowych zmienia¢ nasz Swiat na lepszy
Patronat nad Akademig Lideréw objat tygodnik ,, Idziemy”.

Iwona Budziak
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